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COMUNE DI GIARDINI NAXOS
Citta Metropolitana di Messina

I SETTORE
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Oggetto: | Approvazione avviso pubblico Borse Lavoro Piano Zona triennio 2010 — 2012.
Impegno di spesa.

IL RESPONSABILE DEL I SETTORE

Preso atto che il Distretto D32 — Comune Capo fila Taormina, con nota prot. 4210/2018 registrata
al ns. protocollo generale in data 08/03/2018 al nr. 5545, ha trasmesso la determina n.1/17 di
trasferimento somme ai Comuni del Distretto D32 per la realizzazione dell’ Azione Borse Lavoro
Piano Zona triennio 2010 — 2012, legge 328/2000 I1* annualita, con allegato il formulario relativo
alle borse lavoro;

Preso atto, altresi, che con delibera di G.M. n. 133 del 07/09/2018 questa Amministrazione ha
approvato il formulario "Borsa Lavoro", che si compone di n 17 articoli ;

Tenuto conto, che con la sopracitata delibera & stata assegnata la somma di € 26.622,00 per la
realizzazione di n.17 borse lavoro del Piano di Zona 2010-2012 disponibili nel bilancio corrente

esercizio 2018-2020, per cui occorre procedere al relativo impegno di spesa;

Ravvisata la necessita di approvare 1’allegato avviso pubblico e schema di domanda, al fine della
predisposizione di una graduatoria;

Ritenuto che istanze di partecipazione devono essere presentate entro il 10" giorno dalla data di
pubblicazione all’ Albo Pretorio on — line e sul sito istituzionale dell’Ente;

Visto il vigente regolamento di contabilita;
Viste le vigenti disposizioni di legge in materia;
Visto I'Ordinamento EE.LL. Vigente in Sicilia

DETERMINA

Per tutte le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono riportate e trascritte:

1) di avviare la procedura di pubblicazione dell’Avviso Pubblico per la realizzazione
dell’Azione Borse Lavoro secondo quanto previsto dal “Formulario per la
regolamentazione del progetto Borse di Lavoro”, approvato con Delibera di G.M. n. 133
del 07/09/2018 ed allegato alla presente per formarne parte integrale e sostanziale;



2)

3)

4)

3)

6)

Di approvare I’avviso pubblico, lo schema di domanda di partecipazione e i relativi
modelli A e B ed allegati;

Di stabilire che le borse da assegnare dal 01/10/2018 al 31/12/2018 sono pari nr. 17 e
che saranno impiegati per n. 20 ore settimanali per n. 06 (sei) giorni la settimana,
secondo le esigenze dell’ Amministrazione, per un complessivo di 80 ore mensili;

Di stabilire che ai destinatari avviati nelle Borse lavoro sara garantito un compenso
mensile onnicomprensivo di € 415,00 e sara garantita la copertura assicurativa di
responsabilita verso terzi ed INAIL;

Di stabilire che la data di scadenza per la presentazione delle istanze ¢ fissata entro il
10~ giorno dalla data di pubblicazione dell’allegato “Avviso Pubblico™ all’Albo
Pretorio dell’Ente e sul sito istituzionale dell’Ente;

Di confermare I’impegno di € 26.622,00 al Cap. 33841/4 assunto con la predetta
delibera di G.M. n. 133 del 07/09/2018.

11 Responsabile del I Settore
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COMUNE DI GIARDINI NAXOS
Citta Metropolitana di Messina

Distretto Socio - sanitario D32

"BORSE LAVORQ" Azione n.3 Piano di Zona 2010-2012- L.328/2000

AVVISO

IL SINDACO

In esecuzione del Piano di Zona triennio 2010 - 2012, al fine di sostenere, con interventi di
integrazione al reddito, disoccupati che versano in particolari condizioni di disagio economico
purché idonei allo svolgimento di una attivita lavorativa

RENDE NOTO

Che il Distretto Socio Sanitario D32 ha programmato un progetto biennale finalizzato alla
promozione e valorizzazione della dignita della persona in difficolta, favorendone l'integrazione
sociale attraverso le "Borse Lavoro" Azione n. 3 Piano di Zona 2010 - 2012 legge 328/2000.

Il progetto vuole superare il mero assistenzialismo e promuovere esperienze di lavoro, al fine di
stimolare le potenzialita lavorative di coloro che versano in uno stato di difficolta dovuta
all'assenza di occupazione.

Al Comune di Giardini Naxos sono state assegnate n. 17 borse lavoro in favore di altrettanti
cittadini residenti che versino in particolari situazioni di difficolta economica e/o fragilita sociale.

Il progetto dovra concludersi nel mese di Dicembre 2018; le singole borse lavoro avranno la
durata di mesi 3 e prevedranno per ciascun beneficiario un impegno settimanale di 20 ore svolto su
sei giorni, per complessive 80 ore mensili, da effettuarsi in attivita lavorativa specifica presso
Ambito Comunale tenuto conto delle singole capacita/attitudini del soggetto e della risposta
territoriale.

A ciascun beneficiario sara garantita la copertura assicurativa nonché un assegno pari ad € 415,00
(Euro quattrocentoquindici/00) mensili.

Possono presentare istanza di accesso alle borse lavoro soggetti di ambo i sessi, in possesso dei
requisiti di seguito elencati:

—

eta compresa tra i 18 e l'eta pensionabile (65 anni);

2.  residenza anagrafica nel Comune di Giardini Naxos, in forza lavoro, appartenenti a famiglie
che vivono condizioni di indigenza/disagio che sono gravate da particolari problematiche
sociali.

3.  stato di disoccupazione;

4. non essere in NASPI

5. reddito non superiore ad € 8.178,00 (calcolo quale pensione minima INPS per lavoratori

dipendenti, per I'anno 2017);



6. Idoneita allo svolgimento delle attivita previste (possesso dei requisiti psicofisici per espletare
le attivita previste); '
Non possono accedere al progetto di borse lavoro coloro i quali beneficino: - di un trattamento
pensionistico che superi il minimo previsto per l'invalidita; - dell'ASPI (Assicurazione Sociale per
'Tmpiego).

Al fine di partecipare alla selezione, ciascun candidato dovra presentare apposita istanza corredata
dalla seguente documentazione:

1. dichiarazione Sostitutiva Unica (DSU) con relativo modello ISEE, in corso di validita,
secondo i nuovi criteri vigenti dal 01.01.2015;

2. stato di famiglia o autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000;

3. dichiarazione attestante il recepimento o meno di eventuali interventi economici, assistenziali
(pensione sociale, di accompagnamento, rendita INAIL, eventuali contributi economici a
carattere ordinario, straordinario o continuativo erogati dal
Comune, dalla Provincia, dalla Regione o dallo Stato. - Modello A;

4. dichiarazione attestante l'eventuale attivita lavorativa e/o altre situazioni problematiche —
Modello B;

5. documentazione relativa all'eventuale diritto di riserva previsto dal presente bando;

6. copia fotostatica del documento di identita personale, in corso di validita e codice fiscale.

La modulistica ¢ disponibile presso 1' Ufficio Servizi Sociali del Comune di Giardini Naxos e sul
sito del Comune di Giardini Naxos www.comune.giardini-naxos.me.it

Gli assegnatari saranno impegnati in ambito comunale nei servizi di seguito elencati: pulizia e
piccola manutenzione degli edifici comunali; supporto ai Servizi Sociali e ai Beni Culturali;
manutenzione Verde Pubblico e Patrimonio Comunale e decoro urbano e qualsiasi altro servizio che
I' Amministrazione riterra opportuno avviare mediante il progetto borse lavoro che non implichi
rischi connessi all'utilizzo di macchinari e che non richieda specifica professionalita.

La borsa lavoro potra avere la durata massima di mesi tre anche non continuativi. Il cittadino che ha
usufruito per il tempo massimo di mesi tre, anche se non continuativi, non potra accedere ad un
nuovo progetto per i successivi mesi tre, salvo deroga motivata.

Per ogni nucleo familiare potra beneficiare dell'ammissione alla borsa lavoro un solo componente.

L'intervento & sospeso d'ufficio senza erogazione dell'incentivo per il periodo corrispondente
all'astensione obbligatoria dal lavoro prevista dalla normativa vigente in materia di maternita e puo
riprendere al rientro della beneficiaria fino al compimento del periodo inizialmente richiesto. Ogni
arbitraria sospensione del progetto o interruzione dovuta a qualsiasi motivo purché di durata
superiore a trenta giorni, determina una corrispondente riduzione o interruzione dell'incentivo
economico.

Brevi assenze (inferiori al mese) per malattia, anche se ripetute, non determinano l'interruzione
dell’erogazione.

I progetti di borse lavoro non determinano l'instaurazione di alcun rapporto di lavoro con I'Ente
ospitante; il beneficiario non acquisisce, pertanto, alcun diritto né economico, né giuridico, né
pensionistico.

Il progetto borse lavoro non comporta in alcun modo il diritto all’assunzione presso il Comune né
presso il Distretto.

L'incentivo viene erogato esclusivamente a titolo di sostegno al reddito e contribuisce ad un
possibile inserimento lavorativo.

Nella predisposizione della graduatoria si terra conto dei criteri appresso indicati:



Situazione anagrafica (Max 10 punti)

e Persona che vive sola punti 1

e Persona che non ha vita sociale attiva fuori dalla famiglia punti 3

e Giovani di eta tra 18 e 38 anni che non studiano o non partecipa ad un percorso di formazione
punti 4

e Persone con eta compresa tra i 38 e 60 anni che non abbiano maturato il diritto alla pensione di
anzianita o di vecchiaia punti 4;

Presenza di minori all'interno del nucleo familiare

* Per ogni minore presente nel nucleo familiare punti 0,5 (con un max di punti 2)

Condizione economica della persona con disabilita e della sua famiglia (Max 10 punti)

Stato di disoccupazione o inoccupazione: Persone inoccupate/ disoccupate
e da6a 12 mesipunti 0,50

e da 12 a 24 mesi punti 1

e da oltre 24 mesi punti 2

Reddito ISEE

e Da€0ad€6.000,00 punti 8

e Da€ 6.001,00 ad € 12.000,00 punti 7
e Daf€ 12.001,00 ad € 18.000,00 punti 6
e Da€18.001,00 ad € 24.000,00 punti 5
e Da€24.001,00 ad € 30.000,00 punti 4
e Da€30.001,00 ad € 36.000,00 punti 3
e Da€36.001,00 ad € 42.000,00 punti 2
e Da€42.001,00 ad € 48.000,00 punti 1
e Da€48.001,00 punti 0

[noltre

1. sara preferito il candidato che negli ultimi 2 anni non ha beneficiato di borse lavoro finanziate
con fondi pubblici, non ha prestato attivita all'interno di progetti del Servizio Civile Nazionale o
dei Servizi Civici;

2. sara preferito il soggetto piu giovane tra tutti coloro che non hanno beneficiato negli ultimi 12
mesi di borse lavoro finanziate con fondi pubblici;

3. a parita di eta anagrafica sara preferito il candidato inoccupato o disoccupato da piu lungo

periodo.

Se dalla graduatoria formulata e dopo aver applicato tutti i criteri innanzi riportati permane ancora
una situazione di parita di punteggio si dara precedenza al beneficiario con reddito ISEF, minore.

In caso di interruzione a qualsiasi titolo della "Borsa lavoro" assegnata, essa potra essere utilizzata
per costituire una nuova "Borsa lavoro" esclusivamente per il periodo rimanente durante il quale
sara inserito un nuovo beneficiario seguendo l'ordine tassativo della graduatoria e previa verifica dei
requisiti.



La graduatoria sara predisposta da una Commissione interna all'Ente.

Per garantire un'equa distribuzione di tale opportunita nelle varie fasce di bisogno sociale, fermo
restando i criteri reddituali e oggettivi su esposti, € prevista la riserva di n. 2 borse lavoro per
soggetti con disabilita in condizione lavorativa e n. 1 borsa lavoro per soggetti ex detenuti e/o
sottoposti a misure dall' autorita giudiziaria.

Saranno, altresi, oggetto di valutazione, ai fini della formazione della graduatoria le seguenti
condizioni: eta piu giovane, nucleo familiare con maggiori componenti minori nello stesso stato
di famiglia e con reddito come specificato al punto a).

Sara, inoltre, valutata la condizione abitativa, vale a dire se il soggetto dispone di fabbricato di
proprieta o in locazione, privilegiando quest'ultima.

L'apposita Commissione nominata dal Sindaco, predisporra una graduatoria secondo i criteri
definiti nel presente avviso.

Tutte le istanze dovranno essere istruite dall'Ufficio Servizi Sociali, che avra cura di accompagnare
ciascuna istanza da apposita relazione sociale attestante la situazione di disagio e l'eventuale priorita
sociale specifica.

In caso di rinuncia si procedera con lo scorrimento della graduatoria e comunque sempre entro i
termini previsti.

Al fini dell'avvio dell'intervento verranno convocati i beneficiari per un colloquio psicoattitudinale.

I lavoratore verra assegnato all'espletamento di una attivita tenendo conto, ove possibile, delle sue
inclinazioni o attitudini, dei lavori precedentemente svolti e delle indicazioni fornite dal soggetto
durante il colloquio.

Saranno considerati rinunciatari al progetto borse lavoro coloro i quali non dovessero presentarsi
alla convocazione senza darne comunicazione all’ufficio competente.

L' istanza, corredata dalla documentazione prevista, dovra pervenire presso il protocollo del
Comune, ubicato in Piazza Abate Cacciola , in busta chiusa, pena l'esclusione, entro e non oltre il
termine perentorio di giorni 10 dalla data di pubblicazione del presente avviso.

Saranno escluse le domande presentate oltre il predetto termine.
Gli interessati potranno ritirare la copia dell'istanza e 1 modelli "A" e "B" presso 1'Ufficio Servizi

Sociali 0 scaricarli direttamente dal sito web dell’Ente all'indirizzo:
www.comune.giardininaxos.me.it

At sensi del D.1gs. 30 giugno 2003 n. 196, e successive modifiche ed integrazioni, si informa che:

1. 11 trattamento dei dati personali dei soggetti richiedenti ¢ finalizzato unicamente alla stesura di
una graduatoria per l'eventuale successivo avvio delle borse lavoro;

2. il trattamento dei dati sara effettuato dall' Ufficio Servizi Sociali del Comune di Giardini Naxos,
nei limiti necessari a perseguire le sopra citate finalita con modalita e strumenti idonei a
garantire la sicurezza e la riservatezza dei richiedenti;



3.1 dati potranno essere comunicati o portati a conoscenza dei responsabili o incaricati o di
dipendenti coinvolti a vario titolo con la procedura in essere;

4. il trattamento dei dati ¢ obbligatorio per la stesura della graduatoria; il diniego al trattamento
comportera il mancato inserimento nella graduatoria e la conseguenziale esclusione dai benefici
previsti dall' AVVISO PUBBLICO;

5. all'interessato sono riconosciuti i diritti di cui all'art.7 della legge 196/2003 "Codice in materia di

=31

dati personali”.

II Comune di Giardini Naxos provvedera ad assicurare gli addetti sia contro gli infortuni che
dovessero subire durante l'attivita, sia per la responsabilita civile verso terzi.

Giardini Naxos, li Il Sindaco
Pancrazio Lo Turco



COMUNE DI GIARDINI NAXOS
Citta Metropolitana di Messina
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DETERMINAZIONE DEL T SETTORE N. = 2 O DEL [2-09-20(3

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Ai sensi dell’art. 53 della L. 8/6/1990 n°® 142 recepito dall’art. 1 della L.R. 11/12/1991 n° 48,
cosi come sostituito dall’art. 12 della L.R. 23/12/2000 n° 30 e dell'art. 147 bis del D. lgs. n.
267/2000 in ordine alla regolarita tecnica si esprime parere FAVOREVOLE

Giardini Naxos [/ - © ‘/}- 201 ; IL RESPONS ?;E DEL SETTORE I

PARERE DEL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Al sensi dell’art. 53 della L. 8/6/1990 n° 142 recepito dall’art. 1 della L.R. 11/12/1991 n° 48,
cosi come sostituito dall’art. 12 della L.R. 23/12/2000 n® 30 e dell'art. 147 bis del D. Igs. n.
267/2000 in ordine alla regolarita contabile si esprime parere FAVOREVOLE e si attesta la
copertura finanziaria di €.. Lo .. (2 ¢ 2 SUILNEEIVENTO oo,
Cap. 35201 ..{.del bilancio comunale. r
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